
 
 

NUEVO ACUERDO + DERECHOS! 
 
Compañer@s, estamos muy felices de comunicarles que hemos logrado un excelente acuerdo con las 

autoridades de Banco Columbia, que demostraron muy buena predisposición para arribar a este 

entendimiento en el marco de la agenda programática de esta CGI, sumado a los aportes que hicieron 

ustedes a través de la encuesta. 

Hoy con orgullo podemos decir que, a través de la gestión de esta Comisión Gremial Interna, con el apoyo 

inconmensurable de Nuestro Sindicato, La Bancaria, hemos logrado ser estandarte y pioneros en materia 

de derechos.  

Resumen los ítems conseguidos: 

✓ Subrogancia (reemplazo de una categoría superior)  

A partir de ahora se computará sin mínimo y por día, el pago será en función al cálculo del haber superior 

sobre 22 días. Y para que ya no sea a discreción de cada Gerente/ jerárquico cada trabajador/a podrá 

cargarlos en forma directa en la aplicación mi recibo. 

✓ Bono por Jubilación  

L@s trabajador@s que decidan jubilarse con la edad mínima establecida por ley gozarán de una bonificación 

equivalente a un haber (mejor ingreso mensual bruto) por cada 5 años de prestación de servicio en la 

institución. 

✓ Licencia extendida para cuidados de familiar con discapacidad 

A los 10 días de licencia para el cuidado de familiar por enfermedad se le suman otros 10 (continuos o 

discontinuos) para aquell@s trabajador@s que tengan a cargo un familiar conviviente con discapacidad. 

✓ Días de trámite personales 

Cada compañer@ podrá solicitar el día de trámite a fin de realizar la obtención/ renovación de licencia de 

conducir, pasaporte, certificado de discapacidad y verificación técnica vehicular (VTV). 

✓ Licencia para técnicas de fertilización, contracepción 

Los y las compañeras podrán contar con 3 de licencia para cada procedimiento (máximo 10 anual) para 

fertilización asistida, vasectomía, y /o ligadura de trompas. 

✓ Adelantos de sueldo 

A partir de ahora cada trabajador/a podrá solicitar hasta 6 adelantos de haberes al año. 

✓ Canasta de navidad 

A partir de este año se reforzará la canasta navideña, la cual contará con más cantidad de productos. 

✓ Compromiso para seguir dialogando 

Seguiremos dialogando con las autoridades del banco la incorporación y encuadramiento de trabajadores 

bancarios. Bono de cierre de ejercicio. Premios a la trayectoria, cobertura médica prepaga para sus 

trabajadores y grupo familiar y protocolo contra la violencia de clientes. 

✓ Validando lo suscripto, con las firmas correspondientes, adjuntamos el acta acuerdo la cual recomendamos 

leer, para conocer todos los requerimientos, alcances y detalles. 

Creemos que este día es muy importante para l@s trabajadores de Banco Columbia en materia de 

derechos, por eso estamos muy orgullosos de haber alcanzado este acuerdo. El mismo es el fruto de 

muchos años de trabajo serio, lucha y perseverancia, que hemos conseguido los que históricamente 

integramos esta CGI, los nuevos miembros como también quienes fueron parte. Y sin duda en conjunto 

con ustedes, en particular con quienes nos brindan su apoyo a partir de la afiliación y sobre todo de la 

participación. 
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